CENTRO DE INTERPRETES DA
LINGUA DE SIGNOS DE GALICIA

ESTATUTOS DA ASOCIACION

CAPiTpLo I
DA ASOCIACION EN XERAL

Artigo 1°.- Denominacion

Constitiese coa denominacion “Asociacion: Centro de Intérpretes da

Lingua de Signos Espafiola e Guia-Intérpretes de persoas Xordocegas de Galicia
(CILSGA)”, de agora en diante CILSGA.
Esta Asociacion, con capacidade xuridica, plena capacidade de obrar e sen
animo de lucro, rexerase polos presentes Estatutos, e pola vixente Lei Organica
reguladora do Dereito de Asociacions e polas restantes lexislacions existentes en
materia de Asociacidons que lle sexan aplicables.

Artigo 2°.- Duracion

Esta asociacion constitiese por tempo indefinido e s6 se disolvera,
conforme a estes Estatutos, pola vontade dos/as asociados/as expresada en
Asemblea Xeral Extraordinaria, ou polas causas previstas na lexislacion vixente.
Artigo 3°.- Fins

A existencia desta Asociacion ten coma fins:

C.ILL.S.GA. ten como finalidade principal asumir a representacion e
defensa do colectivo de Intérpretes da Lingua de Signos Espafiola e Guia—
Intérpretes de persoas Xordocegas de Galicia, e concrétase nos seguintes

obxectivos:

a) Desenvolver os aspectos normativos que rexen a profesion de Intérprete da
Lingua de Signos Espafiola e Guia-Intérprete de persoas Xordocegas.



b) Difundir a figura do/a Intérprete da Lingua de Signos e do/a Guia —
Intérprete, defender os seus dereitos laborais e profesionais ante calquera persoa
ou entidade, publica ou privada.

c) Exercer dentro da legalidade vixente todalas funcions que se consideren
necesarias para o cumprimento dos fins e obxectivos estatutarios.

d) Velar pola honorabilidade e prestixio da profesion.

e) Elaborar propostas relacionadas coa problematica de identificacion e temas de
interese xeral que afecten 6s/as asociados/as.

f) Participar, organizar e colaborar en todo tipo de actividades relacionadas coa
interpretacion da L.S.E. e Guias — Interpretacion.

g) Desenvolver actividades de todo tipo encamifiadas a cubrir as necesidades
dos/as asociados/as, asi como dirixidas a achegar recursos para cumprir cos fins
fundacionais.

h) Exercer coma organo consultivo ante calquera entidade e/ou colectivo en
temas relacionados coa profesion.

1) Facilitar a union entre persoas Xordas, Xordocegas e ointes, facendo posible
a comunicacion entre ambas as dias mediante os servicios profesionais dos / as
intérpretes da L.S.E. e Guias — Intérpretes.

j) Fomentar o uso e dar a cofiecer a Lingua de Signos, a investigacion, o seu
desenvolvemento e perfeccionamento.

k) Promover accions dirixidas 6 desenvolvemento dun marco normativo e legal
perfectamente delimitado no que apoiar a sta actuacion profesional fronte a
posibles inxerencias ou alteracions do seu labor favorecendo a sua
independencia, credibilidade, honestidade e intervencion respectuosa e correcta.

Artigo 4°.- Actividades
Para o cumprimento destes fins, C.I.L.S.GA realizara actividades como:

a) Promover a existencia e posta en marcha de servicios de Intérpretes da
L.S.E. e Guias -Intérpretes de persoas Xordocegas.

b) Xornadas, congresos, seminarios ou outras actividades co fin de
consolidar o exercicio da profesion.

c) Participar en tddalas actividades organizadas desde FILSE, a “Federacion
Espafiola de Asociaciones de Intérpretes de L.S.E. y de Guia—Intérpretes”.

d) Elaboracién e edicion de materiais formativos, boletins, folletos e
calquera outro tipo de publicacions para a difusion das ideas da
Asociacion.

e) Desefio e execucion de cantas accions ou actividades sexan precisas para
conseguir a participacion de asociados e/ou destinatarios.



f) Fomento das relacions de colaboracion con institucion publicas, entidades
privadas e organizacions non lucrativas que permitan un mellor
cumprimento dos fins fundacionais.

g) Desenvolver iniciativas e participar en todos os actos encamifiados a
obtencion do recofiecemento legal da L.S.E.

h) Calquera outra actividade que a Asemblea Xeral e/ou a Xunta Directiva
considere axeitada para o cumprimento dos fins da Asociacion.

Artigo 5°.- Domicilio Social

O domicilio social da Asociacion radicard na localidade de Vigo no
Apartado de Correos 383, CP-36200 da provincia de Pontevedra, con enderezo
na web: http://www.cilsga.org.

Poderanse empregar outros locais asociativos adicionais na cidade (ou
noutras cidades), mediante acordo da Xunta Directiva, que tera atribucions para
cambiar, tanto o domicilio coma os locais, dando conta do seu acordo 0
Organismo encargado do Rexistro de Asociacions.

Para os efectos de comunicacions e notificacions sindlanse como
preferentes as seguintes direccions:

Domicilio: Apartado de Correos 383, CP-36200, Vigo
Teléfono 1: 616386989 (Presidencia)

Teléfono 2: 616680533 (Secretaria)

Correo electronico: cilsga@yahoo.es

Artigo 6°.- Ambito de actuacién.

A Asociacion en funcion dos seus fins exercera fundamentalmente as stuas
actividades no ambito territorial da Comunidade Autonoma de Galicia.

Artigo 7°.- Afiliacion a outros organismos.

C.ILL.S.GA. podera afiliarse de acordo co establecido nos presentes
Estatutos e disposicidns legais vixentes a calquera entidade sexa cal sexa o seu
ambito de actuacion: local, autonomico, estatal ou internacional. Para 1so sera
necesario o acordo favorable da Asemblea Xeral Extraordinaria.



CAPITULO 11
DOS SOCIOS

Artigo 8°.- Condicion do/a socio/a.

Poderan ser integrantes da Asociacion todas aquelas persoas maiores de
idade, fisicas ou xuridicas, con plena capacidade de obrar (ou tras o acordo do
organo competente da persoa xuridica), que relinan os seguintes requisitos e
sexan admitidos no seo da xunta directiva:

a.) Estar en posesion da titulacion oficial vixente de Intérprete da Lingua
de Signos Espafiola e Guia -Intérprete de persoas Xordocegas ou de aquelas
acreditacions previas 4 actual no momento da alta da condicion de socio/a
numerario/a, asi como aquelas titulacions/acreditacidns que se atopen nun
proceso de regularizacion profesional.

b) Calquera persoa fisica ou xuridica que tefia interese nos fins da
asociacion no apartado de socio/a colaborador/a.

Artigo 9°.-Admision de novos/as socios/as

Os acordos de admision de asociados e asociadas tomaraos a Xunta
Directiva, unha vez recibida a peticidon escrita da persoa que desexa ser
admitida. Informarase posteriormente en Asemblea Xeral.

Artigo 10°.- Perda da condicion de socio/a.
Son motivos da perda da condicion de socio/a:

a) Por vontade propia comunicada por escrito a xunta directiva e previo
pagamento de todalas cotas que tefia pendentes.

b) Por vontade propia dun/ha socio/a que se ausente da Comunidade
Auténoma de Galicia e sempre e cando solicite por escrito a baixa
temporal da Asociacion. Durante tal ausencia estara exento/a do pago
das cotas de socio/a.

c) Non satisfacer as cotas fixadas. Aquel socio/a que tefia seis meses de
atraso recibira notificacion por escrito tendo a partir da recepcion da
mesma un prazo maximo de outros seis meses para facer efectivo o
pagamento da débeda correspondente. Finalizado o prazo e non
producindose este pagamento serd automaticamente dado/a de baixa.



d) Por conducta incorrecta, por desprestixiar a Asociacién con feitos ou
verbas que perturben gravemente os actos organizados pola mesma e a
normal convivencia entre os asociados/as.

e) Incumprimento do Cédigo Etico dos Intérpretes da Lingua de Signos e
Guia-Intérpretes de persoas Xordocegas asi como aquelas accidons ou
actitudes que desvirtuen a figura dos mencionados profesionais.

f) Por incumprimento manifesto das obrigas como socio/a.

No caso do impago das cotas, aquel socio/a dado de baixa que desexe a
sua reincorporacion a Asociacion deberd costear a débeda acumulada ata o
momento da sua baixa.

Asi mesmo por incumprimento dos apartados e€) e f) do presente artigo e
no caso da reincorporacion & Asociacion, non podera ser elixido/a para ningun
cargo da Xunta Directiva.

O/a socio/a que se considere expulsado inxustamente podera presentar un
escrito ante a Xunta Directiva que expofierd o seu caso na Asemblea Xeral,
debendo ser ratificada por esta. Contra o acordo da Asemblea pddese recorrer
ante a xurisdiccion ordinaria.

Artigo 11°.- Tipos de socios/as:
Dentro da Asociacion poderan existir as seguintes clases de asociados/as:

a) Fundadores/as, aquelas persoas que subscribiron a Acta Fundacional.

b) Numerarios/as, aquelas persoas que ingresaron con posterioridade a
subscricion da acta fundacional.

c) Honorarios/as, aquelas persoas que, a xuizo da Asemblea Xeral,
axuden de xeito notable 6 desenvolvemento dos fins da asociacion.

d) Colaboradores/as, aquelas persoas fisicas ou xuridicas que desexen
colaborar coa Asociacion.

Artigo 12°.- Dereitos dos socios

Os/as socios/as fundadores/as, numerarios/as e¢ de honra tefien os
seguintes dereitos:

a) Tomar parte nas Asembleas con voz e voto.

b) Poder elixir e ser elixidos para cargos directivos.

c) Tomar parte en cantas actividades organice a Asociacion en
cumprimento dos seus fins.



d)
€)

f)
g)

h)

1)

Disfrutar de todas as vantaxes e beneficios que a Asociacion poida
obter.

Ter copia destes Estatutos.

Ser informados sobre a composicién da Xunta Directiva.

Recibir informacion sobre os acordos adoptados polos organos da
Asociacion.

Facer suxerencias 6s membros da Xunta Directiva en orde a
mellora do cumprimento dos fins da Asociacion.

Que se lle pofia de manifesto o estado de contas e ingresos e gastos
da Asociacion todos os anos, asi como o desenvolvemento da sua
actividade.

Os/As socios/as colaboradores teran os mesmos dereitos coa salvidade
de que non poderan ser elixidos para cargos directivos nin teran dereito
a voto na Asemblea Xeral.

Artigo 13°.-

Obrigas dos/as socios/as.

Son obrigas dos asociados e asociadas:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

Satisfacer as cotas que se establezan para cada tipo de socio.

Prestar cantos servicios determinen os Estatutos, o Regulamento de
Réxime Interno e os acordos das Asembleas Xerais.

Desempefiar os cargos para os que foron elixidos.

Asistir as Asembleas Xerais.

Contribuir co seu comportamento 6 bo nome e prestixio da
Asociacion.

Cumprir os acordos da Asemblea Xeral, da Xunta Directiva € o
contido dos Estatutos.

Colaborar 6 servicio dos intereses comuns.



, CAPITULO 111 ,
DOS ORGANOS DA ASOCIACION

REXIME XERAL
Artigo 14°.- Réxime Xeral.

A Asociacion rexerase segundo os presentes Estatutos, sempre que os seus
contidos non se opofan as leis nin contradigan os principios contidos na Lei
Organica 1/2002 e o seu desenvolvemento regulamentario. O regulamento de
Réxime Interno (se existe) desenvolvera os presentes Estatutos.

Artigo 15°.- Organos de Goberno e representacion.

O goberno e a representacion da Asociacion estaran a cargo dos seguintes
organos:

a) A Asemblea Xeral, como maximo o6rgano colexiado de goberno da
Asociacion.

b) A Xunta Directiva, como o6rgano colexiado no que a Asemblea
delega o goberno permanente da Asociacion.

c) O/A presidente/a, o/a vicepresidente/a, o/a secretario/a e o/a
tesoureiro/a, coma Organos unipersoais € con funcions de goberno
e de representacion determinadas polos Estatutos.

C.I.L.S.GA. podera crear en calquera momento servicios, comisions
ou grupos de traballo que consideren necesarios previo acordo da
Asemblea Xeral ou da Xunta Directiva.

XUNTA DIRECTIVA
Artigo 16°.- Composicion da Xunta Directiva.

A Xunta Directiva ¢ o oOrgano permanente de goberno, xestion,
representacion e administracion da Asociacion, e estara formada por:

a) Presidente/a.

b) Vicepresidente/a.

c) Secretario/a.

d) Tesoureiro/a.

e) Tantos vocais como se precisen



Naquelas circunstancias en que esto non sexa posible a Xunta Directiva
estara formada polos cargos minimos establecidos pola lei que regula os
presentes Estatutos.

Os cargos da Xunta Directiva non seran remunerados polo C.I.L.S.GA.,
agas naquelas circunstancias nas que asi o decida a Asemblea Xeral, sen
prexuizo do dereito a ser reembolsados dos gastos debidamente xustificados, e
deberan carecer de interese economico nos resultados da actividade por si
mesmos ou por persoa interposta.

Artigo 17°.- Eleccion da Xunta Directiva.

Os cargos correspondentes 4 Xunta Directiva elixiranse pola Asemblea
Xeral e duraran un periodo de 4 anos, inda que poden ser obxecto de reeleccion
indefinidamente.

Segundo o establecido no Artigo 12°, poderd optar a algun cargo todo
aquel socio/a cunha antigiiidade minima dun ano e que estea 0 corrente do
pagamento das cotas.

A presentacion de candidaturas para a eleccion de xunta directiva
efectuarase por escrito nun prazo minimo de quince dias antes da celebracion da
Asemblea Xeral Extraordinaria. Dita candidatura sera unha lista cerrada
encabezada polo candidato/a a Presidente/a, ademais dos nomes dos candidatos
6 resto dos cargos, tal e como estipula o artigo 16°, a excepcion dos vocais.

Para a eleccion da candidatura serd necesaria a maioria dos votos dos
membros da Asemblea. En caso de existir varias candidaturas serd nomeada
aquela que obtefia un maior niumero de votos da Asemblea.

O numero de Vocais sera o que determine a Asemblea Xeral, sendo
propostos pola Xunta Directiva e elixidos pola Asemblea Xeral.

Artigo 18°.- Cese da Xunta Directiva

O cese dos/as membros da Xunta Directiva producirase por algin dos seguintes

supostos:

a) Por renuncia voluntaria comunicada por escrito & Xunta Directiva.

b) Pola constatada realizacion de actividades contrarias 6s fins e obxectivos do

C.I.L.S.GA.

c) Por incumprimento das obrigas que tiveran encomendades e/ou por
expiracion do mandato. Neste caso, continuardn nos seus cargos ata o
momento no que se produza a aceptacion de quen os substitian.



Artigo 19°.- Baixa voluntaria dos/as membros.

A baixa voluntaria de calquera membro da Xunta Directiva, debera ser
comunicada por escrito 4 mesma.

Artigo 20°.- Funcions da Xunta Directiva.

As facultades da Xunta Directiva estenderanse, con caracter xeral, a todos
actos propios das finalidades da asociacion, sempre que non requiran, segundo
estes Estatutos, autorizacion expresa da Asemblea Xeral. En particular son
facultades da Xunta Directiva:

a) Dirixir as actividades sociais e levar a xestion econdmica e administrativa do
C.I.L.S.GA acordando realizar os oportunos contratos € actos.

b) Convocar as Asembleas Xerais e executar os acordos acadados nesta.

c) Formular e someter a aprobacion da Asemblea Xeral o Plan de actuacion

proposto pola Xunta Directiva, asi como a Memoria de xestion correspondente.

d) Formular e someter a aprobacion da Asemblea Xeral o Orzamento do

exercicio, asi como os Balances e as Contas anuais do exercicio pechado.

e) Resolver sobre a admision de novos asociados.

f) Crear Comisions ou grupos de traballo co fin de delegar nelas a preparacion

de determinados actos ou actividades ou recadar das mesmas a informacion

necesaria. O cargo das Comisions ou grupos de traballo designarase un membro

da Xunta Directiva.

g) Nomear delegados para determinadas actividades da Asociacion.

h) Interpretar os Estatutos e o Regulamento de Réxime Interno e velar polo seu

cumprimento.

1) Dictar normas de funcionamento non contempladas no Regulamento de

Réxime Interno.

j) Calquera outra facultade que non sexa da exclusiva competencia da

Asemblea Xeral de socios.

Artigo 21°.-. Reunions da Xunta Directiva

A Xunta Directiva celebrard as stas sesions cantas veces o determine o
Presidente ou, no seu defecto, o Vicepresidente, a iniciativa propia ou a peticion
de calquera dos seus compoiientes. Sera convocada polo Presidente/a e presidida
polo mesmo/a e, na sia ausencia, polo Vicepresidente/a ou o Secretario/a, por
esta orde, e, a falta de ambos, polo membro da Xunta que tefia mais idade.

Para que os acordos da Xunta Directiva sexan validos deberan ser adoptados
pola maioria simple dos votos dos asistentes e en caso de empate decidira o voto
do Presidente.

O/a Secretario/a ou, no seu defecto, calquera outro membro da xunta
directiva levantara acta das sesions, que se transcribira 6 libro de actas.



Artigo 22°.- Constitucion de Comisions ou grupos de traballo

Os membros da Xunta Directiva presidiran as comisions que a propia
Xunta acorde constituir, co fin de delegar nelas a preparacion de determinados
actos ou actividades, ou de recabar das mesmas as informacidéns necesarias.
Formaran parte, ademais, das ditas comisions o nimero de vocais que acorde a
Xunta Directiva & proposta do seu respectivo presidente.

Cando as necesidades o aconsellen, a Xunta Directiva podera acordar que as
comisions se desdobren en subcomisions.

ORGANOS UNIPERSOAIS
Artigo 23°.- O/a Presidente/a

O/A Presidente /a terd as seguintes atribucions:
a) Ostentar a direccion do C.I.LL.S.GA. velando polo cumprimento dos seus fins.
b) Representar legalmente 6 C.I.L.S.GA. ante toda clase de organismos publicos
ou privados.
c) Convocar, presidir e levantar as sesions da Asemblea Xeral e da Xunta
Directiva, e moderar as deliberacions dunha e doutra.
d) Ordear pagos e autorizar coa sua firma os documentos, actas, certificacions e
correspondencia
e) Adoptar calquera medida urxente que 6 seu criterio contriblla 4 boa marcha
do C.I.LL.S.GA. ou que sexa aconsellable para a boa marcha do desenrolo das
suas actividades, sen prexuizo de dar conta posteriormente & Xunta Directiva.

Artigo 24°.- O/A Vicepresidente/a

O /A Vicepresidente/a a substituira 6/4 Presidente/a por delegacion
deste/a, na stla ausencia motivada por calquera causa xustificada, tendo as
mesmas atribucions.

Artigo 25°.- O/A Secretario/a

O/A Secretario/a tera as seguintes atribucions:
a) Ostentar a direccion dos traballos administrativos do C.I.L.S.GA.
b) Custodiar e levar os libros de actas e de rexistro de socios/as, documentos e
selos do C.I.LL.S.GA.
c) Convocar, por orde do/a Presidente/a, as reunions dos organos de goberno,
levantando acta das reunidons que se celebren e o correspondente certificado dos
acordos tomados co Visto Bo do/a Presidente/a.



d) Comunicacion sobre designacion de Xuntas Directivas e demais acordos
sociais inscribibles 6s Rexistros correspondentes, asi coma a presentacion das
contas anuais € o cumprimento das obrigacions documentais nos termos que
legalmente correspondan.
e) Aquelas outras que lle poidan ser delegadas ou que sexan consecuencia da
natureza propia do cargo.

Artigo 26°.- O/A Tesoureiro/a

O/A Tesoureiro/a tera as seguintes funcions:

a) Ostentar a direccion dos traballos de xestion econdémica do C.I.LL.S.GA.

b) Custodiar e levar os libros de contabilidade e os inventarios, asi como todos
os documentos econdmicos necesarios para a elaboracion das contas e
balances.

c) Preparar os Orzamentos, as Contas anuais ¢ os Balances para a sta

presentacion diante da Xunta Directiva e da Asemblea Xeral.

d) Recadar e custodiar os fondos pertencentes 6 C.I.L.S.GA.

e) Dar cumprimento as ordes de pago que expida o/a Presidente.

Artigo 27°.- Os/As Vocais

Os/As Vocais teran as atribucions propias do seu cargo coma membros da
Xunta Directiva, asi coma as que nazan das delegacions ou comisions de
traballo que a propia Xunta lles encomende.

ASEMBLEA XERAL
Artigo 28°.- A Asemblea Xeral

A Asemblea Xeral de asociados e asociadas ¢ o organo de expresion da
vontade do C.I.LL.S.GA e estard formada por todolos integrantes da mesma (con
dereito a voto se procede). O Presidente e o Secretario da Asemblea serdn os
mesmos que os da Xunta Directiva.

Artigo 29°.- Convocatoria da Asemblea Xeral

1°.- As reunions da Asemblea Xeral seran Ordinarias e Extraordinarias. A
Asemblea Xeral reunirase con caracter Ordinario como minimo unha vez 0 ano,
e con caracter extraordinario cantas veces o acorde a Xunta Directiva, ou o
soliciten por escrito a maioria simple dos seus socios/as, con expresion
manifesta dos asuntos a tratar.



2°.- A Asemblea Xeral Ordinaria reunirase necesariamente dentro do
primeiro cuatrimestre do ano. Tanto a Asemblea Ordinaria como a
Extraordinaria seran convocadas cun mes de antelacion polo/a Presidente/a da
Xunta Directiva e por escrito expresando o lugar, dia e hora da reunidn, asi
coma a Orde do Dia.

Artigo 30°.- Constitucion da Asemblea.

As Asembleas Xerais, tanto Ordinarias coma Extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primeira convocatoria cando concorran nela a
maioria dos seus membros, € en segunda convocatoria calquera que sexa o seu
numero.

Artigo 31°. Acordos da Asemblea Xeral

Os acordos tomaranse por maioria simple de votos. Asi mesmo, en caso
de empate o voto do/a Presidente/a sera de calidade e resolvera éste.
Os/As socios/as poderan outorgar a sia representacion, Os efectos de asistir as
Asembleas Xerais, en calquera outro/a socio/a. Tal representacion outorgarase
por escrito, e debera obrar en poder do/a Secretario da Asemblea polo menos 24
horas antes de celebrarse a sesion. Cada socio/a podera asumir como maximo
tres delegacions.

Artigo 32°.- Competencias da Asemblea Xeral Ordinaria.
Seran competencias da Asemblea Xeral Ordinaria:

1. Aprobar o Plan de actuacidén proposto pola Xunta Directiva, asi como
examinar e aprobar a Memoria de xestion correspondente.

2. Aprobar o Orzamento proposto pola Xunta Directiva, asi como

examinar e aprobar os Balances e Contas anuais do exercicio anterior.

Fixar as cotas ordinarias € ou extraordinarias.

4. Acordar a remuneracion, non seu caso, dos membros dos organos de
representacion.

5. As demais que resulten dos Estatutos e non estean expresamente
atribuidas 4 Asemblea Xeral Extraordinaria ou & Xunta Directiva.

W

Artigo 33°.- Competencias da Asemblea Xeral Extraordinaria.

Seran competencias da Asemblea Xeral extraordinaria:
1. Elixir os integrantes da Xunta Directiva.

2. Aprobar a federacion con outras Asociacions.

3. Aprobar ou modificar os Estatutos do C.I.L.S.GA.



4. Disolver 6 C.I.LL.S.GA. e designar os liquidadores.

5. Cese ou expulsion dosa/as socios/as, a proposta da Xunta Directiva.

6. Autorizar o illamento, gravame ou hipoteca de bens sociais.

7. Solicitar a declaracion de utilidade publica do C.I.LL.S.GA.

8. Aprobar o Regulamento de Réxime Interno do C.I.L.S.GA.

9. Aquelas que pola stia importancia someta a sia consideracion a Xunta
Directiva.

10. Eleccion de socios de honra

CAPITULO v
REXIME ECONOMICO

Artigo 34°.- Patrimonio.

O C.ILL.S.GA conta cun patrimonio fundacional de noventa euros con
quince céntimos.

Artigo 35°.- Funcionamento orzamentario.

O C.I.LL.S.GA funcionard en réxime de presuposto anual, tendo lugar o
seu peche o 31 de decembro de cada ano. O borrador de presuposto sera
elaborado polo Tesoureiro da Asociacion, que debera ser aprobado na Asamblea
Xeral Ordinaria.

Artigo 36°.- Recursos Economicos.

O C.I.L.S.GA. manterase dos seguintes recursos:

1. As cotas ordinarias e extraordinarias dos seus membros que se fixen na
Asemblea.

2. As doazodns ou subvencions que poidan conceder organos publicos,
entidades privadas ou particulares.

3. Os ingresos que se poidan recibir polo desenvolvemento das
actividades do C.I.L.S.GA.

4. Calquera outro ingreso admitido pola normativa vixente para
actividades non lucrativas.

Artigo 37°.-Disposicion de Fondos.

Para a disposicion de fondos das entidades bancarias onde o C.I.L.S.GA. teiia
depositados os mesmos terdn recofiecidas as sinaturas, na entidade bancaria,
correspondentes o Presidente e o Tesoureiro, para a utilizacion conxunta deles.



CAPITULOV
DO REGULAMENTO DE REXIME INTERNO

Artigo 38°.- Regulamento do Réxime Interno

O Regulamento de réxime interno, no seu caso, desenvolverd aquelas
materias non contempladas directamente nos presentes Estatutos, non podendo ir
en ningun caso en contra do estipulado nos mesmos. En todo caso o
funcionamento interno do C.I.L.S.GA estara sometido ¢ ordenamento
xurisdiccional civil.

CAPITULO VI ’
MODIFICACION DE ESTATUTOS E DISOLUCION DA
ASOCIACION

Artigo 39°.- Modificacion dos Estatutos.

Os presentes Estatutos poderdn ser modificados a proposta da Xunta
Directiva ou pola metade dos membros da Asemblea Xeral.

A convocatoria da Asemblea Xeral Extraordinaria terd a modificacion
como punto da Orde do Dia e estara acompafiada do texto coas modificacions
propostas, abrindose un prazo minimo de sete dias para calquera socio/a poida
dirixir 4 Secretaria as propostas ¢ emendas que estime oportunas. Estas
complementaran a documentacion da citada Asemblea e seran entregadas cunha
antelacion minima de 3 dias 4 realizacion da mesma.

Para ser aprobada a reforma dos Estatutos sera necesario o voto favorable
do setenta e cinco por cento dos membros da Asemblea Xeral de socios.

Artigo 40°.-Disolucion
O C.I.LL.S.GA. disolverase polas seguintes causas:

1. Pola vontade dos asociados/as acordada pola unanimidade de votos dos
membros da Asemblea Xeral de socios.

2. Por outras causas determinadas legalmente.

3. Por sentencia xudicial.

Acordada a disolucion, a Asemblea Xeral Extraordinaria designard una
Comision Xestora, que procederan a efectuar a liquidacion das débedas e
obrigas, se houber. Fixado o haber liquido resultante, e unha vez efectuada a
liquidacion, doarase a outra entidade ou entidades con fins de interese xeral
analogas as realizadas con anterioridade e que poidan redundar no beneficio das



Persoas Xordas e en Asociacions de Intérpretes de LSE e Guias -Intérpretes de
persoas Xordocegas similares 4 nosa.

DISPOSICION ADICIONAL
Para todo o que non esté previsto nos presentes Estatutos, aplicarase a vixente
Lei Organica reguladora do Dereito de Asociacion, e das disposicions
complementarias.
DILIXENCIA:
Con data 1 de marzo de 2008 addptase a modificacion dos Estatutos do CILGA

en Asamblea Xeral Extraordinaria de socios, quedando redactados 6s mesmos
coas modificacidons adoptadas na Asemblea Xeral.

CENTRO DE INTERPRETES DA
LINGUA DE SIGNOS DE GALICIA



