CODIGO ETICODEL ILS Y G-I

El/La ILS/GI actuara siempre de forma profesional y asumird su responsabilidad como tal. Asi,
durante el ejercicio de su labor:

1. Mantendra en todo momento una actitud imparcial y con su actuacion y comportamiento,
reflejard la neutralidad que corresponde a su tarea, evitando procederes que presupongan
custodia, consejo o control. Por la misma razén, no asumira funciones que no sean las derivadas
de la profesion y aseguraré la distancia profesional precisa.

Los intérpretes deberan mantener una presencia personal neutra y aceptable para cada
situacion y que no permita extraer ningun tipo de connotaciones.

2. Respetara absolutamente el caracter confidencial de su actividad. Este principio podra
quebrantarse en caso de ser requerido como testigo o imputado/a de unos hechos en una
situacion judicial.

3. Interpretara la totalidad de lo expresado de manera que el resultado se cifia fielmente al
mensaje original. Realizara su trabajo favoreciendo una comunicacion lo mas completa posible y
se adaptard en cada caso a las habilidades comunicativas de los/as preceptores/as./usuarios/as.

4. Seré consciente de sus capacidades profesionales y, por lo tanto, declinara aquellos servicios
que considere estén fuera de las mismas. En el caso de no poder renunciar a prestar el servicio,
informaré previamente a los/as usuarios/as y/o a la parte contratante de dicha situacion.

5. Considerara la ética establecida y la propia de la profesion, por lo que:

mantendra una actitud flexible en las situaciones de interpretacion y guia-
interpretacion

respetara la dignidad de los/as usuarios/as y asegurara la suya propia

evitara su beneficio y/o aprovechamiento personal no expresara sus meritos
personales y/o académicos

podré negarse a prestar un servicio si su escala de valores personales asi lo dicta.

6. Su formacion sera continua, permanente y actualizada.

7. En el contexto de la realizacion de un servicio de interpretacion, el profesional debera:
- Informar de las condiciones que precisa para su adecuada realizacion, asi como de la

profesion en general, si fuera necesario.
Regirse por las tarifas establecidas, informando previamente de éstas a la parte
contratante y evitard entrar en competencia desleal con otros/as profesionales.
Procurar, en la medida de lo posible, un/una sustituto/a en el caso de justificada
imposibilidad para realizarlo.
Preparar adecuadamente el mismo.
Reservar un tiempo razonable para su ejecucion.
Observar las normas de puntualidad.
Y tendra derecho a conocer la identidad de sus compafieros/as, y la de los/as
usuarios/as en el caso de que fuera posible.



8. Velara por la honorabilidad y el prestigio de la profesion, manteniendo siempre una actitud
critica, respetuosa, solidaria, y con sus colegas.



